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Alors que tous les deux prétendent se préoccuper
de I’école et de I'avenir des jeunes, ils choisissent de
détourner l'attention des médias et des parents des
vrais problémes.

Emmanuel Macron I'a déclaré le 23 aofit au Point,
'Education Nationale est son « domaine réservé ».
Il a choisi une nouvelle marionnette : Gabriel Attal,
que 'on connaissait surtout a 'Education Nationale
pour sa propagande pro-SNU. Méme si ce Ministre
est trés présent dans les médias, il semble se
cantonner a des sujets - abaya, uniforme... - qui
n'ont que peu a voir avec l'enseignement et les
réelles préoccupations des éléves, de leurs parents
ou des personnels de son ministére. Nous n’avons
donc pas de temps a perdre dans des polémiques
d'un autre age, c'est vers le futur que nous devons
regarder. Alors que les effets du changement
climatique augmentent les difficultés, ce sont des
mesures d’amélioration dans nos établissements qui
devraient étre envisagées.

La désinformation est partout a l'ceuvre. La fin
d’année et la rentrée ont été marquées par des
annonces communiquant sur une revalorisation
salariale des enseignants que ceux-ci attendent
toujours. Malgré toutes les annonces, nos salaires
n'ont pas été revalorisés. Leur augmentation, apres
des années de gel du point d’indice, reste tres
inférieure a celle de l'inflation.

La prime d’attractivité, d’abord annoncée pour juin,
puis septembre, semble étre repoussée a octobre,
voire novembre.

Quant a la voie professionnelle, E. Macron va méme
jusqu'a affirmer qu'il n'y a pas eu de réforme
récente ! Ne nous laissons pas distraire par les
discours de désinformation émanant du ministere.
Avec la réforme du lycée professionnel et la refonte
des cartes de formations, ce sont des classes
entieres qui sont menacées de suppression,
essentiellement dans les filieres tertiaires, mais
aussi dans les sections industrielles, et ce des la
rentrée 2024 dans notre académie. Et la mise en
place de 'apprentissage dans nos classes ne va rien
arranger.

C'est pour assurer a nos éleves une formation
complete et de réelles qualifications, des parcours
sécurisés et la liberté de choisir leur avenir
indépendamment des besoins du patronat de leur
territoire, que nous devons nous battre.




LE PACTE

MODALITES GENERALES

La mise en place du pacte est cadrée par la note de service du 20 juillet 2023.
Si le Pacte est maintenant sécable pour les PLP,
les remplacements de courte durée, RDC, restent prioritaires.
Les chefs d'établissement inciteront a prendre cette brique avant les autres.

LE PACTE N'EST PAS OBLIGATOIRE PAIEMENT DU PACTE

il ne peut étre imposé
Une brique du pacte est rémunérée 1250

brut Elle payée
mensuellement sur 9 mois (oct. a juin)

euros annuel. est

Tous les personnels (PLP, PEPS, CPE, Psy—EN...)

titulaires et contractuels sont éligibles.

Cela peut constituer, certaines

briques,

pour

La note de service précise néanmoins que les , .
une sorte d'avance sur salaire

stagiaires ne doivent pas étre sollicités.

S'engager dans le pacte reste de la responsabilité
individuelle du personnel qui PEUT le refuser.

Si des équipes de direction tentent de l'imposer,
contactez le SNUEP-FSU.

puisque certaines missions peuvent étre
effectuées apres les premiers versements.
Par contre, d'autres seront effectuées
rapidement mais le paiement reste étale

jusqu'en juin. Une demi-brique est possible

LETTRE DE MISSION :
entre septembre et octobre

L'engagement dans un pacte consiste en une contractualisation entre le personnel et le chef
d'établissement. Cet engagement est matérialisé par une lettre de mission signée par le/la proviseur-e.
Quand une mission s'exerce en dehors de 'établissement du pacté, alors la lettre est partagée avec
I'établissement d'accueil (signée par le/la chef d'établissement.).

La lettre doit comporter le plus d'éléments et de précisions possibles. Cette lettre peut étre amendée
en cours d'année.

Le/la proviseur-e organisera des réunions ou des entretiens (collectifs de pacté-es ou individuels) au
cours de 'année pour contrdler la réalisation des missions.

CONTROLE DES MISSIONS

Les rectorats eux controlent de maniere
aleatoire et par échantillonnage les
établissements.

Les pacté-es devront rédiger des bilans

exhaustifs pour chaque mission a destination des
proviseur-es et, selon les briques, des équipes

pédagogiques également.

Les proviseur-es contrdlent systématiquement
les pacté-es.

Si un personnel est dans l'incapacité d'effectuer
sa mission, il lui sera proposé de basculer vers
une autre mission le paiement sera
suspendu.

sinon

Bilan a l'appui, les rectorats vérifient la
conformité des missions distribuées et
celle de la rémunération.

Par exemple, une mobilité européenne ou
un voyage scolaire ne peuvent pas entrer
dans une brique.



S1 la mission n'est pas realiseée
lors des entretiens, les proviseur-es ont 3 options

OPTION 1 - La mission est engagée et, raisonnablement, elle est réalisable sur la fin d’année : les
versements mensuels sont maintenus.

OPTION 2 - La mission a été réalisée partiellement mais ne pourra pas étre finalisée sur la suite de
I'année : le/la proviseur-e propose au pacté de la basculer sur une autre mission. Le pacté a le droit de
refuser. S'il accepte alors les versements se poursuivent mais il faut impérativement modifier la lettre
de mission. Comme la mission de départ a été partiellement réalisée, le proviseur ne doit pas imposer
entierement la mission de remplacement. Pour éviter tout abus, le prorata négocié entre les deux
parties doit étre notifié par écrit.

OPTION 3 - La mission n'est pas réalisée et ne le sera pas :
remplacement disponible et/ou refus du pacté de basculer sur une autre mission.

impossibilité, pas de briques de

Le proviseur enclenche alors une suspension de paiement. Si la suspension de paiement est tardive
alors les sommes trop percues sont rappelées (donc reprises sur le salaire du pacté).

Remplacement de courte durée
RDC 18 h

Appui a la prise en charge
des éleves a besoins

4 voir ci-dessous particuliers
Forfait
MISSIONS ortal
COMMUNES AU
2ND DEGRE Stage de réussite et école ouverte Coordination et prise en charge des
24 h sur une période choisie par le projets d'innovation pédagogique

chef pendant les vacances scolaires Forfait

Remplacement de courte durée
Le RCD est une brique du pacte.
Mais c'est aussi un décret qui remplace le dispositif
De Robien abrogé récemment.
Donc si un personnel NON PACTE décide de s'auto-

Décryptage

Le pacté s'engage a remplacer 18h dans sa
discipline n'importe quel-le collegue de
n'importe quelle classe.
L'auto-remplacement exclu de ce
dispositif, cette brique concerne
uniquement le remplacement d'un autre
personnel absent.

. est
remplacer ou de remplacer un-e de ses colléegues IL

PEUT LE FAIRE.

Pas besoin de s'engager dans le pacte ou de prendre la
brique qui engage a remplacer 18h sur l'année sans
visibilité.

CONSEQUENCES

Pour le pacté

Les personnels devront s'engager sur
une plage horaire afin d'étre
immédiatement mobilisables par le
chef d'établissement en cas d'absence.

L'astreinte est par conséquent
clairement de mise.

Aucun délai de prévenance n'est
réglementé la seule solution pour

éviter toute pression est de négocier
individuellement avec les proviseur.es
et de le notifier explicitement sur la
lettre de mission.

Pour les personnels et/ou les éléves

Certains proviseur-es banaliseront des demi-journées
exclusivement consacrées aux RCD ou aux autres
missions qui nécessitent des heures d'enseignement. Cette
contrainte « plage horaire » participera a dégrader les EDT
des personnels non pactés.

Les éléves auront certainement plus d'heures remplacées
mais pas obligatoirement disciplines
personnels absents.

Preuve que le RCD n'est pas motivé par l'intérét des jeunes
et pour leur réussite et qu'il ne répond pas au probléme
majeur du manque de profs.

dans les des




LES 11 MISSIONS EN LIEN AVEC LA REFORME DES LYCEES PROS

Permettre aux jeunes une ouverture et un

épanouissement a travers

d'activités

un choix

Faire vivre le lien école entreprise :
accompagnement des tuteurs de stage,

participation au Bureau des entreprises (BDE)

optionnelles: codage, entreprenariat, LV2,

art oratoire, philo...
24 h

groupes a effectif réduit

Détecter les éléves en voie de
décrochage et contribuer a leur
prise en charge
24 h
Bilan écrit a remettre au chef.

Tutorer un groupe d'éleves
Forfait
Bilan écrit a remettre au chef
et aux équipes
pédagogiques en amont du
conseil de classe

Coordination du dispositif
découverte métier
Forfait
Bilan écrit a remettre aux
chefs du college et du LP.

* Cette brique est certainement la plus chronophage de

toute. Le pacté devra:

- Accompagner les tuteurs de stage en les rencontrant et
en produisant des documents avec les profs référents

des éléves.

Ligne rouge immédiate : il est hors de question que les

Enseigner dans les Certificats
de spécialisation
24h

Intervenir dans les parcours
de consolidation en STS
24 h de face a face avec un
groupe d'éleves sur une
période choisie par le chef.
Bilan écrit a remettre au chef.

Accompagner aprés l'année de
Terminale des jeunes ni en
emploi ni en formation
(dispositif Ambition Emploi)
Forfait
Bilan d'activités pour le chef

Forfait

Bilan d'activités

Attention

voir ci-dessous *

Intervention dans le cadre de la
découverte des métiers
24h
Bilan écrit a remettre au chef.

Intervenir aupres d'un petit
groupe d'éleves selon les
besoins et difficultés
24 h
Bilan de chaque éléve suivi a
remettre au chef

Accompagner les jeunes en
année de Tale avant, pendant,
apres
le dispositif
d'accompagnement
personnalisé de Pole emploi
Forfait
Bilan d'activités pour le chef

Conséquences pour le pacté

Cette brique concentre des missions

vastes au plus prés de la réforme et
transformera le pacté en hiérarchie

intermédiaire complice des suppressions

profs non engagés dans le pacte et qui vont évaluer les

éleves travaillent sur une mission non rémunérée !
- Pérenniser et formaliser les partenariats
école/entreprise en lien avec le BDE.

- Faire participer les entreprises a la vie du lycée

de filieres et de postes a venir.

Conséquences pour les personnels :
Cette brique peut étre un prémice de la
fin des assistant-es DDF voire des DDF.

Retrouver l'ensemble des détails et des analyses sur le site du SNUEP-FSU
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Nﬂ p | LE SYNDICAT
DE L'ENSEIGNEMENT
PROFESSIONNEL
F.S.U.

En adhérant au SNUEP, vous rejoignez la FSU,
1¢= fédération de I'Education nationale.

MERC! de remplir complétementet LISIBLEMENT ce bulletin: cela facilite le travail des militant-es,

Adressez ce bulletin d'adhésion et votre réglement a votre section

au SNUEP-FSU 24 bis, rue de Naxon 87000 Limoges

BULLETIN DE PRE ADHESION POUR L’ANNEE 2023-2024

Adhésion valable jusqu'au 31/08/2024

académigue

Courriel : sa.limoges@snuep.fr
Site : https://limoges.snuep.fr/

Ancienne adhérente O Oul N*: 2 Mon
OM. QMme Datede naissance !/ e feos
L L

NOM & MOISSENEE § oorarem e s sirssiiasi s ssmmsmsssisss
PIEMOIM | remsmmmrsmsamsrsmisisssssrssams s s

[ 1 || S,

ACADEMIE (au 01/09/2023) :

SITUATION ADMINISTRATIVE
Q PLP Q CPE 0 AED O AESH
Q Titulaire O Stagiaire
O Clogenomake O Hosclasme O Clase excepfionnele
Echelon au 01/09/23 : ........ Dapuis |8 ..
Conlactuele en Q CDD QO CDl
Q Retraitee Q Enconge Q Sans emploi
Ernploi particulier : (st AFa. CrA, détachamant, Grata, MLDS, inspection,
U T ye e S —

DisCipline preCBE ;s s s s e
0= T T N R N R, N B S A SR W

Vous benéficiez, gue vous soyez imposable ou non,
d'un crédit d'impots egal a 66 % de votre cotisation. *
*sauf déclaration aux frais réels ol 100 % de |a cotisation est
comptabilisée dans les frais professionnels.

AFFECTATION :

Joumnal FSU (w POUR ») : & Numerigque & Papier

Qw 0 SEP O SEGPA O EREA
0 College Q Lycée Q Supérieur QFC _
N de I'alabh ' REGLEMENT DE LA COTISATION
om de I'élablissameant © ... =
T Temps partial @ ....ccwwea % Moentant ... €
Ville - Mode de paiement : Prélevementen Qdx3 Qxé
Si TZR, ELal d'eXBreite § .ooceseeciss s srssssssssarssenssssemsssssrosacs 3 Paiement en ligne en 1x ou 3x sur le site

Chiéques:0x1 Ox2 Ox3

Dz que |'odhédon et ervegishrée. aile a3t définitive ef ne peut dtre remiboursée,

Rattachement administrat

Autorisation CNIL : Le SNUEP-F3U pourraufiliserlesinformations ci-dessus pour m’ adresserles publicafions sndicoles. Je
demande auSNUEP-F5U de me communigueries informations professionnalies ot de gestion de ma camére auxguelissia
accésal ocoosion des Commissions.

Jelauionsea farefigurercesinformations dans des fichiers etlestraitementsautomatisésdanslesconditions fixses parles
art. 24 et 27 delaloi dwi04/01 /78. Cette autonsation, drecondure lors durenouvellement d " adhésion, estrévocabledansles
mémes condifions gue ke droitd accés, en m adressantou SMUEP-FSU.

Dake s it lasiai
Signature :

DEMANDE DE PRELEVEMENT AUTOMATIQUE RENOUVELABLE DE COTISATION

le choisis en 2023-2024 le prélévement automatique de ma cofisafion. Il sera ensuite reconduit outomafiquement les années suivantes a lo méme date et j= serai avertie de son
renouvellement & chagque rentrée scolgire. Je pourrai alors apporter les comections nécessaires @ ma situation (indice, date de promotion, quotité de fravai, etc.), chosic un
autre mode de paiement ou décider de ne pas réadherer.

Je SOUSSIgNE'E ..ovvvrnrinens .. cutorise |' éfablissement tensur de mon compte & prélever :

 en 3 fois la somme de .. . € soit pour chagque prélévement ... €

le 3 des mois suivanis : rovembre 2023, janvier 2024, mars 2024

Q en 6 foisiasommede £ soit pourchogue prélévement €

e 3 des mois suivants © novembre 2023, décembre 2023, janvier 2024, Févriar 2024, mars 2024, avil 2024

MANDAT DE PRELEVEMENT S~ PA

En SQI'!D!'\T ce formuicie e I'I'%CII"IGDT wous gutarses ke SMJE'-‘-FSU a Efnvoyer des instructions a votre bangue o g gébiter v compte St volre. bangque 4 cebiter '\'GTI'E compte corformémant aux
instructions QU SMUER-FSU_ wous benéficier du droit d'&tre rembourse par volve banique selon kes condiions 0&crites AN | convention Que vous gver pCIiSE'E avec efe.

Toute demande de remoousement doit Sme présentée dans es B SEMaines suivant io gote de oSnit oe volre comple. Yos roils, Concemant e présent manaat, sent expigues dans un docuUment gue Vous
pOUYET obfenir Quprés de voire banque.

NOM ET ADRESSE DU CREANCIER  SVUHEY

SYNDICAT NATIONAL UNTTAIRE DE L'ENSEIGNEMENT PROFESSTONNEL
38 RUE EUGENE OUDINE 75013 PARIS

NOM, PRENOM(S) ET ADRESSE DU DEBITEUR

BN oo L f il oo B R e O e e e B ) paiement: Bl récurent /répétit

BIC (Bank Identification Cade] /_/_{_} I I 1 1 I/} A Le:
Signature :

Joindre obligatoirement un RIB et compléter le mandat SEPA en cas de prélévements.

Paiement récumrent ne veut pas dire reconductible mais autorization de plusieurs prélévements ¥ oxkiba oo i foindi ue BB comoatontiv infmnatons FCARAN




LE SYNDICAT

DE L'ENSEIGNEMENT
PROFESSIONNEL
PUBLIC

NTEEp

En adhérant au SNUEP, vous rejoignez la FSU,
1% fédération de I'Education nationale.

COTISATIONS ANNUELLES DES PLP ET CPE — ADHESION

MONTANTS DES COTISATIONS DE PRE-SYNDICALISATION

POUR L’ANNEE 2023-2024

Adrésion valable jusqu’au 31/08/2024

Imposable ou non, vous bénéficiez d'un crédit d'impdts de 66 % du montant de la cotisaticn.

Temps partiel: au prorata de |a quotité de traitement

Catégorie | Echelon 1 2 3 4 5 |6ouAt1|7ouA2|8ouA3 9 10 1
Classe normale 99 120 141 144 150 156 165 177 186 198 210
_asrg:g&m;% 28D 340 400 408 425 442 468 502 527 581 595
Métropole Hors classe 189 198 213 228 243 255 261
en€ &ﬁ%ﬁﬁ% 5,36 561 6,04 6,46 6,89 723 7,40
i 22 | 234 | 246 | 264 282 | 204 | 309
aprés craditdimpats B 6,63 697 TA48 799 833 8,76
AUTRES COTISATIONS : O Stagiaire - 1 échelon classe normale  JAED - 24 € OAESH:-24€ (O Sansfraitement:24 €
Contractuel-les - (1) Inclure les bonifications indiciaires ainsi gue les majorations brutes de fraitement ef indexations (outre-mer)
Traitement mensuel BRUT " | Inférieure & 1101 € | de 1101 €4 1400 € | de 1401 €4 1700 €| de 1701 €4 2000€| 2001 € et plus
Catisation annuelle 39€ 60 € 81€ 99 € 120 €
Retraité-es* - PLP et CPE
Pension mensuelle BRUTE | Inférieure 3 1801 € | de 1801 €4 2000 € | de 2001 €4 2200€ | de 2201 €4 2400€ | 2401 € etplus
Cofisation annuelle ‘ B9 € 87 € 96 € ‘ 105€ ‘ 114 € ‘

* Pour les retraité-es, I'adhésion au SNUEP inclut 'adhésion a la FGR-FP (Fédération générale des retraités de la Fonction publique)

Olivier Maratrat
Professeur de Maintenance

Martial Roux
Professeur de Construction
Camossene

Karine Goncalves
Professeure d Economie et Beéatrice Gauthier

"
Section Académique : SNUEP-FSU Limoges

24 bis Rue de Nexon

87000 Limoges
06.24.43.49.38 / 06.07.84.61.86

ChristopheTristan
Professeur de Bouchene

Audebeaud Christophe
Professeur de Lettres-Histoire

Sandra Lescure
Professeurs de Lettres-

Marie Thérése Bodo

Céline Droal




CARRIERES ET REMUNERATIONS

2023

TRAITEMENT

L'augmentation de la valeur du point d’indice de
1,5 %.est tres insuffisante au regard du taux
I'inflation supérieure a 5 %.

ler janvier 2024 : ajout de 5 points d’indice aux
grilles indiciaires (+24,61 € brut / mois).

HORS-CLASSE

Augmentation du taux promus /
promouvables a 21 % pour 2023 (au lieu de 18
%), 22 % en 2024 puis 23 % en 2025.
Conséquence : l'accés a la hors-classe se fera
un an et demi plus tot en moyenne.

CLASSE
EXCEPTIONNELLE

Taux passé de 10 % a 10,5 % pour 2023.

Fusion des viviers en 2024 : promouvabilité
pour tou-tes a partir du 5e échelon. de la hors-
classe.

Linéarisation de 1'’échelon spécial : il devient
un échelon 5 accessible a 'ancienneté aprés 3
ans dans le 4e échelon de la classe
exceptionnelle.

ENGAGE-ES POUR

+ DE SOLIDARITE

Section Académique : SNUEP-FSU Limoges
24 bis Rue de Nexon

B7000 Limoges .
06.24.43.49.38 / 06.07.84.61.86 : I Twitter
I

https://limoges. snuep. fr

e sy o

Lavgmentation
des salaires,

INDEMNITES

ISOE part fixe : +92 € net mensuel a partir du ler
septembre 2023

ISOE par variable : alignement de I'indemnité PP de
terminale CAP (+ 591 €) sur les autres niveaux
(revalorisés de 1,5 %) : 1497,84 € brut annuel

DDFPT : + 1000 € brut

PRIMES

Prime d'attractivité : hausse pour les échelons 2 a 7
(600 € brut a 1780 € brut),

Remplacement de l'indemnité stagiaires (1200
€/600 €) la prime dattractivité (2130 €) des
I'échelon 1 pour toutes et tous.

Pour les non-titulaires, + 300 € brut annuel.

Pouvoir d’achat (mesure Fonction publique Etat et
Hospitaliere) : versement unique sur le salaire de
septembre 2023 pour les agent-es ayant pergu moins
de 39 000 € brut (hors HS et GIPA) entre le ler juillet
2022 et le 30 juin 2023 (moyenne de 3250 € brut
mensuel).

Montant de 800 € a 300 € en fonction du brut percgu
(plusieurs tranches) et au prorata du temps de travail
(temps partiels).

Condition : étre embauché-e avant le ler janvier 2023
et étre encore en fonction le 30 juin 2023.

Réf : décret 2023-702 du 31 juillet 2023

SCAN ME




7 RAISONS DE REFUSER
LE PACTE LP :

Le Pacte LP est le bras armé de la réforme des lycées pros
Le Pacte LP n'est pas une revalorisation

Le Pacte LP augmente les inégalités femmes / hommes
Le Pacte LP fragilise le statut pour a terme le détruire

Le Pacte LP brise les collectifs de travail

Le Pacte LP instaure des hiérarchies intermédiaires

Le Pacte LP organise la baisse des moyens

STAGE DE FORMATION SYNDICALE
Réforme du LP : 19 octobre 2023

Pour nous rejoindre:




