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Cet automne 2023 est difficile a plus d’un titre. Une nouvelle fois, 'Ecole a été prise pour cible pour ce
gu’elle représente : un lieu d’émancipation par les savoirs, permettant a chaque éleve de grandir,
d’apprendre et d’entrevoir un avenir. Trois ans aprés l'assassinat de Samuel Paty, un collegue,
Dominique Bernard, a de nouveau perdu la vie parce qu’il était professeur et enseignait. Nous allons
devoir continuer en sachant cela.

Dans ces circonstances nationales d’effroi et de deuil, les atrocités du conflit entre Israél et la Palestine
sont venues confirmer que nous traversons des temps bien sombres.

Ce contexte douloureux ne doit pas nous faire oublier nos combats pour le lycée pro : le projet de
réforme de la ministre déléguée a I'enseignement et la formation professionnelle annonce une
dégradation brutale et scandaleuse de la classe de terminale. Le calendrier imposé pour une application
des septembre 2024 est insoutenable et irrespectueux du travail des personnels. L'objectif est encore et
toujours moins d’école et plus de semaines de stage, ce qui va a I'’encontre des besoins de nos éléves.
C’est toute I'architecture du bac pro qui est mise a mal, et nous nous dirigeons vers un bac pro en 2 ans
et demi ! Les conditions de travail des personnels vont étre dégradées, et se profile clairement une
annualisation du temps de travail des PLP.

Avec dans le méme temps une refonte de la carte des formations, prévoyant la réduction de 15% des
places de formation actuelle décrétées « non insérantes » a la rentrée 2026, cela ne laisse que peu de
doute sur I'ampleur des suppressions de postes et des reconversions forcées a venir.

C'est pour stopper ce démantelement organisé de nos lycées et cette dégradation de la classe de
terminale que nous devons nous battre !

Sandra Lescure




Formation continue des enseignants et statut des PLP

Formation en dehors du temps de travail

Avant une généralisation a la rentrée 2024, 50% de
la formation continue passe cette année hors face a
face pédagogique, avec des formations en visio de
17 h a 19 h et d’autres sur les vacances scolaires.

Engagé dans une opération politique et médiatique
de traque de la moindre heure perdue, le ministre
tente de contourner |’échec du Pacte RCD. Selon lui,
il ny aurait pas assez de professeurs pour assurer
les Remplacement de Courte Durée. Afin de faciliter

le remplacement plutéot que de revaloriser nos
métiers et de recruter, Gabriel Attal décrete de
diminuer les absences, surfant sur un discours

démagogique sur « le prétendu absentéisme des
personnels » |

Déja peu convaincus par la qualité des formations
proposées qui se contentent trop souvent de mettre
en ceuvre des réformes contestées, nos collegues
risquent de se plus de |la
formation continue. Et quelles conséquences pour

les formateurs et sur les inégalités de disponibilité

détourner encore

entre les hommes et les femmes et leur acces a la
formation ?

Pour le SNUEP-FSU, la formation continue doit
répondre aux attentes des colléegues, concepteurs
de leur métier, en mélant étroitement recherche
universitaire et réalités de la classe, sans jamais
imposer «de bonnes pratiques». Elle doit se
dérouler sur le temps de travail sans aucune
obligation de rattraper des heures soit disant «
perdues», puisque les personnels en formation sont
bel et bien au travail.

Que dit le « décret Blanquer » ?

Le ministére de Blanquer a porté de nombreux
coups aux conditions de travail des enseignants.
Méme si le Ministre a d0 reculer devant
I"opposition des syndicats a sa volonté d’inscrire
dans les
service des PLP ou [|’évaluation des enseignants
par les chefs d’établissements, le décret 2019-
935 du 6 septembre 2019 a instauré la possibilité
de placer des journées de formations
académiques pour les pendant les
vacances scolaires.

textes I|’annualisation du temps de

enseignants

Ces jours sont de 5 maximum. Les personnels
doivent étre informés des le début de I’année
scolaire, des périodes de vacances pendant

lesquelles pourraient se dérouler de telles actions
de formation. L’allocation de formation pour les
enseignants est de 20€ brut par heure dans la
120€ par journée et 60 par

limite de demi-

journée.

Qu’est-ce que le temps de travail d’un PLP ?

Le temps de travail des PLP est défini par leur
statut (décret 92-1189 du 6 novembre 1992 et
celui-de 2014).

Il se compose du temps de service des enseignants
devant éleves ( indiqué sur les VS)
s"ajoutent les « missions
d’enseignement dont elles sont le prolongement
sans faire |'objet d’une rémunération spécifique
supplémentaire autre que I'ISOE » (décret 2014-
940, article 2, 24 aolt 2014).

Ces missions obligatoires sont |"aide,
|"évaluation du travail des éléves, la préparation
des cours, le conseil a |I'orientation, le dialogue
parents d’éleves, le travail en équipe
pédagogique, la présence aux examens et jurys est
obligatoire (sur convocation pour ce dernier).

La présence a la journée de solidarité, ainsi qu’a
la journée de pré-rentrée est obligatoire.

auquel

liges au service

le suivi,

avec les

La particularité du statut des PLP est le suivi des
PFMP (décret de 1992).

Le PLP doit participer a I"’encadrement
pédagogique de ses éleves pendant les stages, au
prorata de son nombre d’heures et de |I'effectif de
la classe.

Le statut de PLP est trés protecteur. Il est notre
seul rempart contre les menaces récurrentes et
toujours d’actualité comme [|'annualisation de

notre temps de service. Nous devons continuer a
le défendre, revendiquer. C’est
pour cela que le SNUEP-FSU insiste, par exemple,
gue TOUS les enseignants doivent
en PFMP. Refuser de
conduirait les enseignants a basculer sur le métier
de formateurs. Ce ne sont ni les mémes droits, ni
la méme paye, ni les mémes vacances...

Céline Droal

mais aussi a le

sur le fait

suivre les éleves le faire

Pour se défendre des attaques du gouvernement Macron, les PLP doivent connaitre leurs droits et leurs devoirs. Le
SNUEP-FSU est la premiére organisation syndicale des PLP au niveau académique et national. Il a des relais dans

tous les établissements, il organise des formations,
décisionnelles de I’académie, avec les autres OS de la FSU.

des RIS... Il est majoritaire dans toutes les instances

Pour toute action individuelle, préférez nous contacter afin de vous informer de vos droits !
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LYCEE PROFESSIONNEL :

EN GREVE LE 12 DECEMBRE POUR LE RETRAIT DE LA
REFORME GRANDJEAN

La ministre déléguée a I'enseignement et la formation professionnelle s'arc-boute sur ses positions de casse du lycée professionnel en

voulant imposer une dégradation brutale et scandaleuse de la classe de terminale et ce dés |a rentrée 2024.

Concrétement, le parcours commun des éléves de lycée pro serait diminué de 4 semaines et les épreuves aux examens
avancées afin d'introduire un parcours personnalisé de 6 semaines en fin d'année. Ce projet est bien une forme de recyclage
de I'échec criant du bac Blanquer. Aprés un bac pro 3 ans, c’est un bac pro 2,5 ans, voire 2 ans qu'organise le ministere....

La suite de I'appel & la GREVE UNITAIRE -

Icl >

Lycées Professionnels MENACES = FORMATION et AVENIR des éléves SACRIFIES

Quelles conséquences pour le BAC PRO et la carte des FORMATIONS ?

Annonces

TERMINALE Bac Pro : 6 semaines de PFMP obligatoires pour tou-te-s les
éléves (au lieu de 8 actuellement)

PREMIERE Bac Pro : 2h de cours hebdomadaires en moins

SECONDE Bac Pro : 2h de cours hebdomadaires en moins

TERMINALE Bac Pro : Mi-mai, 2 choix antagonistes sont proposés aux
éleves :

®  Gsemaines de « stages » rémunérés pour les éléves se
destinant a l'insertion, sans poursuite d'étude ;

ou
® B semaines d'approfondissement sur les enseignements

fondamentaux de contenu flou pour celles et ceux se destinant
a la poursuite d'études.

La carte des formations prévoit une réduction de 15 % des places de
formation actuelles décrétées « non-insérantes » a la rentrée 2026

Conséquences

- L'année d'enseignement scolaire réduite de septembre a mai:
- 71h d'enseignement professionnel en moins en terminale

- 203 heures en moins sur les 3 ans

- Baisse des DGH, suppression de postes

On voudrait faire croire que I'on donne plus de moyens pour renforcer
les fondamentaux. Ne soyons pas dupes ! Il y aura moins d’heures de
cours sur 3ans !

- Les « stages » ne sont pas des PFMP. Ce sont donc des semaines de
formation en moins. Quelle certification ? Quel suivi ? Quel statut pour les
éléves comme pour les enseignants et enseignantes ?

- Un VS qui ne couvre que la periode de septembre a mai ?

- Quel volume disciplinaire ? Quelles grilles horaires ?

- C'est la volonté d’annualiser les services des enseignants et
d’attaquer nos statuts !

- De nombreux éléves n'auront d'autre choix que d'aller en stage, quittes
a étre pénalisés dans leur poursuite d'étude.

- Perte notoire de la mobilisation et de I'implication des éléves

- Rupture d’égalité pour les examens en juin. Aucune préparation a
I'oral pour les éléves en stage

- Mise en place d'une vision purement adéquationniste des formations
et perte pour les éléves du choix de se former selon leur appétence et
aspiration

- Ce sont des suppressions de postes et des reconversions forcées que
vont subir les colleégues des filiéres fermées

LE MARDI 12 DECEMBRE MATIN, préparation de la mobilisation :

* Préparation de BANDEROLES dans nos LP puis

® Rassemblement devant un LP par département :

MANIFESTATION LE MARDI 12 DECEMBRE a 14h 30 devant le RECTORAT
* Venons en TENUES PROFESSIONNELLES avec nos BANDEROLES
SOYONS UNI-E-S, MOBILISE-E-S POUR NOS LP et NOS FORMATIONS

-10h30 devant le LP D. GAY a BOURGANEUF,
- 10h00 devant le LP R. Cassin a TULLE,
- 11h00 devant le LP Saint Exupéry a LIMOGES
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lef.Ep TERMINALE BAC PRO - RENTREE 2024

PREMIER DECRYPTAGE

F.S.U.

Le 22 novembre 2023, la ministre a dévoilé sa réforme de la terminale bac pro,
amputée de 4 semaines de cours et de 2 heures hebdomadaires en seconde et en premiére.
Alors que le projet est annoncé depuis des mois, le ministre veut passer en force, contre les personnels.

LE BAC PRO DE CAROLE GRANDJEAN C’EST :

LE PROJET DE GRILLE HORAIRES

-7

semaines de cours pour les éleves
(-203 h sur 3 ans)

de re = suppression de 2 h d’AP
& 2h / sém ->a la place : 1 h de préparation a l'insertion

-71h +42h

terminale d'enseignements d’enseignements généraux
professionnels pris sur I’AP, la co-intervention et le chef-d'ceuvre

Pas de changement des programmes ni des modalités d’évaluation pour la rentrée 2024.

2% et 1" : moins d'heures et une arnaque pour le Frangais et les Maths
2 heures d’AP sont supprimées brutalement sans redéploiement en 29¢ et 1€,

Francais et maths : les éléves n'auront pas d'heures en plus et les professeurs n'auront pas de
dédoublements supplémentaires (sauf a utiliser les moyens DHG). L'objectif ici n'est pas de dédoubler
les classes mais d'imposer des groupes de niveaux. Ces groupes seront créés par niveau et non plus
par classe. Une nouvelle dégradation dans l'organisation des établissements et de notre
enseignement,

Organisation de 'année de terminale bac pro

septembre a début mai mai a juillet

22 semaines de cours 2 semaines d'épreuves
+ +
6 semaines de PFMP 6 semaines de parcours différenciés
(calendrier fixé par le CA)
mai mi-mai a fin juin fin juin - juillet
épreuves parcours différenciés épreuve de PSE,
CCF oral de projet
et oral de
contréle
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TERMINALE BAC PRO - RENTREE 2024 - PREMIER DECRYPTAGE

Exemple sur 'année 2024-2025
gl8|8|=]|2|2]|2 Hid|d|=|2|B|B
HEHHHEHEHEEHEHEHEEHEEHEEHEHBHEHHBEHHEHEHEEHEE
parcours difiérencié
| g o T g 2 stage 2
123 456 7| § |ctkner 8 9 01| § 1213141516 17| § |lenwier 13 19 20| § |2 2|E £
g ﬁfépa' g Rl ik par g 2| parcours diférencie | 5
e CA e CA
30 h cours / semaine
[
PLP certifient en CFA

6 semaines de parcours différenciés (choix réversible pour les éléves en cours de période)

=» Parcours entreprise : le stage ne serait pas une PFMP donc « ni formateur ni certificateur ».
Cela implique une définition réglementaire du suivi différente de nos statuts. Le ministére n'a pas encore
dévoilé qui devra |'effectuer.

=» Parcours maintien dans le lycée : 30 h de cours / semaine pour les éléves
Mixage des éleves des différentes terminales bac pro dans une ou plusieurs classes.
Les volumes disciplinaires et les disciplines seront fixés localement par les équipes de direction.

Conséquence sur nos conditions de travail : 2 emplois du temps
Le 1°" de septembre a fin avril : hebdomadaire et sur la base de ce qui existe actuellement,

Le 2" ne sera connu que début mai et pourrait évoluer tout au long des 6 semaines en
fonction du nombre d'éléves qui quitteraient leur stage ou des disciplines choisies par
I'équipe de direction.

Sur cette période, il sera difficile d'anticiper le suivi de PFMP des autres classes, de
préparer une nouvelle progression pédagogique pour ces nouvelles classes, de prévoir
nos temps hors lycée pour préparer des cours dignes de ce nom mais aussi pour
organiser notre vie personnelle.

Examens, des questions en suspens mais des problémes bien réels

En mai, épreuves ponctuelles
Les PLP devront assurer les cours avec les autres classes, les surveillances d'examens, les corrections des
épreuves, les commissions d’harmonisation... et faire passer les examens des candidat-es libres.

Fin juin, PSE et oraux de projet (le ministére est actuellement incapable de nous dire combien de temps)
Les PLP devront surveiller, corriger, faire passer les oraux, remonter les notes, participer aux commissions
et aux jurys et assurer les suivis de PFMP pour leurs autres classes.

Conséquences pour les éléves et sur nos conditions de travail

Inégalité d’accés aux examens entre les éleves qui seront en classe et se prépareront aux
épreuves avec leurs enseignants ; et ceux en stage, privés de toute période de révision.

Dégradation assurée de nos conditions de travail. Et I'épreuve de contrdle risque-t-elle
d’étre décalée a mi-juillet ?

UN AUTRE LYCEE PRO EST POSSIBLE

.
‘ﬂ VOIE PRO ‘ﬂ VOIE PRO
F.8.L F.8.U.
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BESOINS LOCAUX, INDICATEURS ET SOUS-
PREFETS NOUVELLE CONSTRUCTION DES

CARTES DE FORMATION

L'outil de statistiques et de pilotage de I'état nommeé «
ORION » sera l'alibi pour les futures fermetures de
formations dans la voie scolaire. L'idée est de modifier
les filieres rapidement, de maniére pluriannuelle, et
selon l'orientation imposée par le gouvernement. Une
grande majorité des formations qui ouvriront
parallélement a ces fermetures seront d'une durée
d'un an (FCIL1, CS2...), seront dipldmantes ou pas et
liées en priorité aux besoins des entreprises. On
fermera donc des formations diplémantes, avec des
cursus longs (2 ou 3 ans) et avec de I'enseignement
général afin de privilégier des formations courtes liées
aux besoins de I'économie locale. La carte des
formations reposera sur [l'analyse, dans chaque
territoire, de ces besoins et des parcours de formation
a proposer aux éléves. Chaque LP y sera impliqué et y
associera son écosystéme dans la logique de « Notre
école, faisons la ensemble ». Pour y parvenir, le
gouvernement veut prendre la main sur le pilotage, a
l'aide des sous-préfet-es qui organiseront des réunions
avec les acteurs économiques (chambres consulaires,
organisations patronales, Région, etc.), afin de
déterminer les besoins en formations selon le bassin
d’emploi. Uidée est aussi de forcer la main aux Régions
sur l'ouverture de certaines formations en utilisant les
fonds de « France 2030 ». Pour cela, I'état mobilisera
2,5 milliards d'euros. Lobjectif officiel est
d'accompagner le financement des plateaux
techniques, la formation des enseignantes et de

QUE DEFENDENT LE SNUEP ET LA FSU DANS LES INSTANCES ?

UEtat, fermement décidé a modifier en
profondeur la carte des formations, ajoute une
étape avec les sous-préfet-es et crée de nouveaux

outils de gestion pour visualiser rapidement la
« qualité » d'insertion des différentes formations.

participer a l'effort d'orientation et d’attractivité de ces
filieres. Aux ouvertures des nouvelles formations
soutenues par « France 2030 » seront couplées des
fermetures afin que toutes les formations considérées
comme non insérantes soient fermees pour la rentrée
2026, alors méme que de nombreux déboucheés sont
encore prévus dans le tertiaire a cet horizon | Ce
processus correspond donc bien a une reprise en main
presque totale de la carte des formations par I'état, qui
tente ainsi d’imposer sa vision étriquée de la formation
professionnelle initiale, notamment aux Régions.

La réforme du lycée professionnel
prétend supprimer des cartes de
formation des filiéres jugées peu
insérantes, essentiellement dans
le secteur tertiaire, c'est a dire la-
méme ol se concentre I'essentiel
des aides publiques au secteur
privé de la formation.

Pour le SNUEP-FSU, l'offre de formation professionnelle sous statut scolaire doit &tre développée pour tenir compte a
la fois des besoins économiques mais aussi de la demande sociale des jeunes et de I'aménagement du territoire. Les
nouvelles formations industrielles doivent étre ouvertes en LP sous statut scolaire pour réellement répondre aux
besoins en termes de transition écologique et numérique dans un contexte de réindustrialisation d’une partie de la
production en France. Pour cela, le SNUEP et la FSU interviennent dans les CREFOP, CSA et CAEN afin de maintenir les
formations sous statut scolaire de tous types. Nous dénongons la concurrence grandissante des formations par

apprentissage qui coltent trés cher en argent public.

Ce que la FSU a gagné dans I’Académie de Limoges !

Lors du CSAA (Comité Social d’Administration Académique) qui s’est tenu
le lundi 6 novembre apres-midi, la FSU a de nouveau dénoncé I'absence
de dialogue social, nécessaire a I'élaboration de la carte des formations.

De ce fait, la Rectrice a accordé et promis d’organiser, dorénavant, des
groupes de travail préparatifs a la construction de cette carte. La FSU
restera attentive a la tenue de ces réunions et y prendra toute sa part.
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g LE SYNDICAT BULLETIN D’ADHESION POUR L'ANNEE 2023-2024
t ‘ E::FEE’;E;%?::IEET_E"T Adhésion valable jusqu'au 31/08/2024

FS.U. PUBEN Adressez ce bulletin d"adhésion et votre réglement a votre section académique
ACADEMIE DE LIMOGES au SNUEP-FSU 24 bis, rue de Nexon 87000 LIMDGES
Courriel : sa.limoges@snuep.fr
Site : https://limoges.snuep.fr/ Téléphone :
06.07.84.61.86/06.24.43.49.38

En adhérant au SNUEP, vous rejoignez la FSU,
1t fédération de I'Education nationale.

MERCI de remplir completementet LISIBLEMENT ce bulletin: cela facilite le travail des militant-es.

Ancienne adhérente @ Oui N°: 3@ Non ACADEMIE (au 01/09/2023) :

QM. QO Mme Date de ngissance @ e foenn SITUATION ADMINISTRATIVE

MNOM QO PLP Q CPE O AED O AESH

MNom de NABSANCE T e sr e sss s rmsa s es a Titulaire Q Stagiaire

Prénom : O Closse nomnale O Hom classe [ Classe excepfionnelle
Adresse compl:—:-’re Echelon au 01/09/23 : ........ Depuis | @ e/ eedd e
Confractuelle en O CDD G CDI
SN Q Retraité.e 0 Encongé @ Sans emplo

TElL fiXe | veeeeereens Podqble  rreeneeems e esasreanaearers

E-mail : Emploi particulier : (ate, AFa, CPA, détachement, Greta, MLDS, inspection,

IR, CONGES GIVES] | rssssnssssnssasnsssensssessansssssnsranssansssanssannsssnsssas

Vous bénéficiez, que vous soyez imposable ou non,

Discipline précise : .... . d'un crédit d'impéts égal a 66 %o de votre cotisation. *

*sauf déclaration aux frais réels od 100 % de la cotisation est
comptabilisée dans les frais professionnels.

Code (51 CONNU) | s ssssssass

AFFECTATION :
QLP O SEP & SEGPA [ EREA
[ Collége d Lycée Q Supérisur QFC

Journal F5U [« POUR ») : A Numérque Q Papier

REGLEMENT DE LA COTISATION

Nom de I"établissemeant | e Temps partiel: % Mordant oo €

RME [facultafif] 1 e s
{ ] Mode de paiement: Prélévementen dx3 x4

Ville :
Si TZR, Etab d'exercice : Q Paiement en ligne en 1x ou 3x sur le site
Rattachement administratif « Chéques:Qdx1 Qx2 Ox3

Dés que I'adhésion est enregisirée, elle est définifive et ne peut &tre remboursés.

Autorisation CNIL : Le SNUEP-FEU pourra uiiliserlesinformations cl-dessus pourm’ adresseries publications syndicales. Je
demande au SNUEP-FSU de me communiquerlesinformations professionnelles et de gestion de ma camére auxquelesia Date = ..... J o
accés al'occasion des commissions. Signature :

Jel autodse & fare figurercesinformations dans des fichiers etlestraitements automatisés danslescondifions fixées por les g "

art. 242t 27 delaloidu04/01 /78, Cette autonsation, Greconduire losdurenouvellementd adhésion, estrévocabledansles
mémes condifions que le droitd acceés, en m’adressant au SNUEP-FSUL

DEMANDE DE PRELEVEMENT AUTOMATIQUE RENOUVELABLE DE COTISATION

le choisis en 2023-2024 |e prélévement automafigue de ma cofisafion. I sero ensuite reconduit guiomatiqguement les années suivantes d lo méme dafe et je serai averti-e de son
renouvellement 4 chague rentrée scolaire. Je pourai alors apporer les comections nécesaires @ ma sitvation [indice, date de promotion, quotité de travail, efc.), choisirun autre
mode de paiement ou décider de ne pas réadharer.

J& SOUSSIONE"E .ovvvrnreressearnnresrrssnnssansns autonse | établissement teneur de mon compte & prélever

[ en 3 fois lasomme de ... € soit pourchogue prelevement ...

le 3 des mois suivants : novembre 2023, janvier 2024, mars 2024

[ en 6 foislasommede € soit pourchaque prélévement €

le 3 des mois suivants : novembre 2023, décembre 2023, janvier 2024, février 2024, mars 2024, avnl 2024

MANDAT DE PRELEVEMENT S<PA

En signant ce fommviaire de mandat, vous GUTDI'ISEE I SHUEP-F5U aeny oyer des insinechions avotre bongue pnurdeblrnrw'rrn compte & volre bangue a {IEDIT"‘HDTI’E COMmple conformément aux instrucfions
du SHUEP-F5U. Vous bénéficiez du droit d' &fre rembourse par voire bangue selon les conditions decrites dans la convention Que vous avez pGSSE'E aves elie.

Toute demande de remboursement doit Sre présentée dans les B semaines suivant lo date de débit de volre compte. Vos droits, concemant l2 présent mandat, sent expiques cans un doCument que vous
powvez obienir auprés de vofre bangue.

NOM, PRENOM(S) ET ADRESSE DU DEBITEUR NOM ET ADRESSE DU CREANCIER  SNTHEY

SYNDICAT MATIONAL UNITAIRE DE L'ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL
38 RUE EUGENE DUDINE 75013 PARIS

IBAN /_/_J_/ /T T i poiement; Il récurrent frépétitt

BIC (Bank Identificafion Code) / /[ [ [/ [ [ [ [ A - :
[ Clrﬁr«a oh"?gal:h?rgmgrﬁunoﬂlﬁ;et cnmﬁ(’[efjie maﬁjdithPA en cas de prélévements. ;ﬁnmm: Le

Paiement recument ne veut pas dire reconductible mais autonzation de plusieurs prélévements

N cigar pas de jeirdseun RIB compatartiosirformalon B CHBAN
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ll- LE SYNDICAT MONTANTS DES COTISATIONS DE SYNDICALISATION
t DE L'"ENSEIGNEMENT .
N ‘ PROFESSIONNEL POUR L'ANNEE 2023-2024

F S U PUBLIC
En adhérant au SNUEP, vous rejoignez la FSU, Adhésion valable Jesep’su 31/08/2024
éf‘! # # . 4 " "
1 federatlnn dE I’ Ed ucation natlonale. Imposable ou non, vous bénéficier d'un crédit d'impdts de 66 % du montant de lo cotisation.
COTISATIONS ANNUELLES DES PLP ET CPE — ADHESION Temps partiel: au proratade la quotité de traitement
Catégorie | Echelon 1 2 3 4 L GouAl|7oul2|8oudl 9 10 11
Clﬂ‘55f= normale 99 120 144 147 153 159 168 180 189 201 213
Cait réel mensuel 2,81 3,40 4,08 417 434 4,51 476 510 5,36 5,70 6.04
apres credit d'impots
Métropole Hors classe 192 201 216 234 249 261 267
en € Cout regl mensugl 544 5,70 6,12 6,63 7,06 740 757
apres credit dimpots
Classe exceplionnelle | 57g 240 252 270 288 300 315
Coiit réel mensuel
aprés cradit dFimpats E.46 6,80 714 T.B5 B16 8,50 893
Clﬂ‘55f= normale 129 156 186 192 198 204 216 234 249 264 282
Coilt réel mensuel 3,66 4,42 5,27 544 5,61 578 6,12 6,63 7,06 748 7.99
apres credit d'impots
La Réunion Hors classe 249 261 282 1101 N 330 345
en € Coilt réel mensuel 7,06 7,40 7,99 8,50 9,10 9,61 9,78
apres credit dimpots
Classe exceptionnelle | 594 309 324 | 351 375 390 408
Colt réel mensuel 8,33 8,76 9,18 9,95 10,83 11,05 11,56

aprés crédit dimpdts
Classe normale 15357 18678 | 22215 | 22866 | 23514 | 24483 25881 2TGTE | 29475 | 31203 33399

Nouvelle- Cailt réel mensuel 43512 | 52921 | 62943 | 64787 | 66623 | G9360 | 73330 | 7421 | 83513 | BA409 | 24631
Calédonie apres credit dimpdts
et Hors classe 29358 | 30897 | 33282 | 35667 | 38052 | 40332 | 41598
Polynésie Coit reel mensuel 831,81 | 87542 | 924299 | 101057 | 1078,14 | 114274 | 117861
francaise apres credit d_lmputs
en CcFp | Classe exceptionnelle | 34791 | 36606 | 38691 | 41490 44553 | 46209 | 48645
Colit reel mensuel 98320 | 103972 | 109625 | 117555 126234 | 1311,81 | 137828
apres credit dimpots
Classe normale 114 141 168 171 177 186 195 210 222 237 255
Coilt réel mensuel 3,23 3,99 476 4,85 5,02 527 553 5,95 B.29 672 723
Guadeloupe | aprés crédit dimpdts ’ ' : . : : s : s . ,
M’;"ﬁ}"‘;’igie Hors classe 222 237 255 273 288 306 312
Colt réel mensuel 884
G wag o i+l B,29 6,72 723 7.74 8,16 86T .
= Classe exceptionnelle | 264 | 279 | 204 | 312 336 | 351 | 369
QUL reel mensue
o e 745 7,91 833 8,84 952 9,95 10,46
AUTRES COTISATIONS : 0 Stagiaire : 1¥ échelon classe normale LJAED:24€ OAESH:24 € [ Sansfraitement: 24 €
Contractuel-les - (1) Inclure les bonifications indiciaires ainsi gue les majorations brutes de traitement ef indexations (outre-mer)
Traitement mensuel BRUT " | Inférieure 2 1101 € | de 1101 €3 1400 € | de 1401 € a 1700 € | de 1701 €4 2000 € 2001 € et plus
Cofisation annuelle J9€ 60 € 81€ 99 € 120 €

Retraité-es* - PLP et CPE
Pension mensuelle BREUTE Inférieure 8 1801 € (de 1801 €a 2000 € |de 2001 € a 2200 € |de 2201 €a 2400 € 2401 € et plus
Cotisation annuelle 69 € 87 € 96 € 105 € 114 €

* Pour les retraité-es, 'adhésion au SNUEP inclut I'adhésion a la FGR-FP (Fédération générale des retraités de la Fonction publique)

DESORMAS
TE SUS
VOTRE PROF

ENGAGE-ES PRINCIPAL /

AV QUOTIDIEN
F.S.U.
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